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Rule of Law Initiative
Représentation nationale en RD Congo

- NGW, DN g of Loy

AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE & EXTERNE : N°013/ABA ROLI/GOM/012/2024

ENQUETEURS (180) POUR LA CONSTITUTION DE LA BASE DE DONNEES - ABA
ROLI - République Démocratique du Congo (RDC)

Titre du poste : Enquéteurs - ABA ROLI République démocratique du Congo

Département : Programme

Projet : Lutte contre la traite des étres humains - Action to Reduce and Respond to Exploitation
and Trafficking (ARRETE en sigle)

Nombre de postes a pourvoir : 180

Lieu d’affectation : Kinshasa (30), Goma (30), Bukavu (30), Lubumbashi (30 ).Mbuji Mayi (30 )
ct Tshikapa (30)

Type de contrat : Contrat de travail a durée déterminée (a temps partiel)
Période d'exécution : Maximum 21 jours chaque deux mois
Date de début estimée : 25 janvier 2025

Exigences linguistiques : Frangais et langues locales

Date limite 16 janvier 2025 — 16H00 (Heure de Goma)

1. Apercu de l'organisation :

L'American Bar Association Rule of Law Initiative ou I’ Association du méricain,
Initiative pour I’Etat de Droit (ABA ROLI) est une organisation a but non lucratif qui met
en ceuvre des programmes de réforme juridique. ABA ROLI travaille depuis plus de 25 ans
dans plus de 100 pays pour promouvoir I'Etat de droit, faire progresser les droits de
I'homme, renforcer les institutions judiciaires, soutenir les professionnels du droit et
améliorer la compréhension du droit et des droits des citoyens par le public. A cette fin,
ABA ROLI a établi des partenariats avec un large éventail d'acteurs, notamment des
institutions du secteur de la justice (juges, procureurs, bureaux de défense publique, bureaux
de médiation et institutions nationales des droits de I'homme, enquéteurs et police), des
organisations de la société civile, des associations du barreau, des organisations d'aide
juridique et des avocats, entre autres.

Le travail de ABA ROLI en Afrique couvre une variété de programmes autour de I'Etat de
droit, de l'accés a la justice, de la prévention des atrocités ainsi que de la protection et de la
promotion des droits de 'homme. Ses programmes se concentrent sur le renforcement
institutionnel, I'amélioration de la prestation de services juridiques, le développement des
capacités et la fourniture d'une assistance technique et financiére aux partenaires locaux. La
Division Afrique de ABA ROLI dispose de bureaux nationaux sur tout le continent,
notamment au Bénin, au Burkina Faso, en République Centrafricaine, en République
Démocratique du Congo, en Gambie, au Liberia, au Niger, en Afrique du Sud, au Soudan
et en Ouganda.

Les candidats soutiendront le programme de lutte contre la traite des personnes (ARRETE)
mis en ceuvre par ABA ROLI en République démocratique du Congo (RDC). Ils
travailleront dans un environnement d'équipe, en coordination avec de nombreuses parties
prenantes et le personnel du siége pour assurer la mise en ceuvre réussie de toutes les
activités du programme.



2. Description du poste

L’objectif est d’établir une base de données des potentiels enquéteurs/trices pour la mise en
ceuvre de nos activités liées a la recherche, suivi et évaluation pour le projet ARRETE de
ABA-ROLI Les enquéteurs/trices seront recruté.es localement dans les provinces de
Kinshasa, Sud-Kivu, Nord-Kivu, Haut-Katanga, Kasai Oriental et Occidental et devront
étre appelé_es pour prester selon le besoin.

3. Responsabilités

Sous la responsabilité de 1’équipe de Suivi-Evaluation-Apprentissage du projet ARRETE
de ABA-ROLI/RDC, les enquéteurs/trices auront comme taches et responsabilités
suivantes :

4. Qualifications

Participer activement a la formation qui visera a détailler les buts des différentes
enquétes, la méthodologie a utiliser ainsi que la maitrise du questionnaire
Conduire les enquétes et/ou les focus-groups en respectant la méthodologie
convenue lors de la formation ;

Remplir les questionnaires physiques et virtuels avec précision et rigueur |

Faire la saisie de données de focus groupe de maniére autonome ;

Conserver la confidentialité des questionnaires ;

Respecter strictement les consignes données pour la conduite de cette enquéte/
discussions ;

Assurer la logistique et la protection des équipements qui lui sont attribués ;
Constituer de bonnes recommandations pour améliorer les recherches et la prise de
décisions |

Superviser I'équipe d’enquéteurs sous sa responsabilité le cas éché
bon rapport de supervision ;

Assurer la qualité, la précision et Intégrité des données collectée

Avoir un niveau d’étude secondaire (Diplome d’Etat) ou
statistiques, gestion, développement, sciences sociales ou discipline e >
Expérience (minimum 6 mois) en conduite d’enquétes quantitatives et/ou
qualitatives (entretiens structurés, entretiens semi-structurés, focus groups) et saisie
de données utilisant les outils NTIC (tablette, Smartphone, ordinateur);

Expérience dans la collecte de données utilisant I'outil KoboCollect, ODK Collect,
Google Forms;

Excellente maitrise du frangais et des langues locales ;

Etre capable de séjourner en milieu rural et de travailler en milieux difficiles ;

Etre capable de travailler en équipe, de fagon autonome et sous pression dans les
délais courts ;

Avoir une bonne capacité d’analyse, de synthése ;

Une bonne connaissance de la situation humanitaire de la RDC et une expérience
de travail dans le domaine juridique avec les institutions étatiques est souhaitable ;
Bonnes relations interpersonnelles et capacité a mettre les gens en confiance ;
Maitrise de Microsoft Office Excel et Word et capacité a prendre des notes détaillées
sur ordinateur ou a la main et a rédiger des rapports ;

Fort esprit de collaboration et de flexibilité ;

Etre résident dans la zone ou I'on postule (obligatoire)



COMPOSITION DU DOSSIER

Une lettre de motivation (Maximum 1 page), Curriculum Vitae a jour (Max 3 pages) a
soumettre en Frangais avec les noms, fonctions, numéro de téléphone et adresse
électronique d'au moins quatre références professionnelles des superviseurs directs, copies
des diplomes, attestations de services rendus, recommandations des anciens employeurs,
d’une piéce d’identité, de la carte de demandeur d’emploi obligatoire livrée par 'ONEM

Ou envoyer les candidatures

Les candidats sont invités a envoyer leur dossier complet dans un seul fichier format PDF
a la Directrice de ABA-ROLI en RDC a I’adresse suivante : postuler@americanbar org et
christian.rwessi@americanbar.org en mentionnant obligatoirement le titre et le numéro de
I'offre en objet du mail au plupart le 25 janvier 2025

Les candidatures féminines sont particuliérement encourageées.

Clause de Protection Contre Exploitation et Abus Sexuel

Le/la candidat(e) retenu(e) devra s’engager a prendre toutes les mesures appropriées pour
prévenir I'exploitation ou les abus sexuels, y compris pour toute personne collaborant avec
lui/elle dans le cadre de la présente prestation.

Clause de Protection Contre la fraude « Foreign Corrupt Practices Act » (FCPA) et
d’anti-corruption

ABA ROLI attire I’attention des candidats qu’aucun frais n’est exigé pour le dépdt des
candidatures, ni pour une autre raison (interview : test d’embauche ou formation).

Veuillez NE PAS ENVOYER DE L’ARGENT sous quelque forme que ce soit (cash,
virement, transfert Western Union, mobile money...) et nous encourageons a nous le
signaler directement si vous recevez des telles sollicitations de la part de qui que ce soit
sous prétexte de vous installer aux postes publiés par ABA ROLL

N.B:

Seules les candidatures complétes et envoyées par courrier électronique seront prises en
considération.

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront conta

Fait 2 Goma, le 26 décembre 2024
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